
 

Памятка работодателю: Преимущества найма многодетной 
матери 

 

✓ Высокая ответственность и надежность 

Многодетные мамы привыкли справляться с множеством обязанностей 
одновременно. Они умеют планировать время и решать проблемы 
оперативно. 

✓ Опыт эффективного тайм-менеджмента 

Такие женщины знают цену каждой минуте и эффективно распределяют 
рабочие задачи, совмещают домашние дела и карьеру. Это позволяет им 
продуктивно трудиться даже в условиях нехватки времени. 

✓ Устойчивость к стрессовым ситуациям 

Многодетные мамы часто сталкиваются с неожиданными ситуациями 
дома, что развивает способность быстро адаптироваться и сохранять 
спокойствие в сложных обстоятельствах. 

✓ Коммуникабельность и умение договариваться 

Взаимодействие с несколькими детьми учит терпению, дипломатичности 
и способности находить общий язык с разными людьми. Эти качества 
полезны в любом коллективе 

✓ Практичность и креативность решений 

Жизнь с детьми стимулирует искать нестандартные решения 
повседневных вопросов, что помогает применять свежие идеи и подходы 
в работе. 

✓ Приверженность стабильному доходу 

Многодетные мамы ценят постоянную работу больше остальных 
сотрудников, поскольку нуждаются в стабильности для поддержки семьи. 

✓ Поддержка позитивной корпоративной культуры 

Многодетные мамы часто становятся источником вдохновения для 
коллег, мотивируя их проявлять заботу друг о друга. 

 

Таким образом, принимая на работу многодетных мам, компания 
получает надёжных, организованных и целеустремленных работников, 
готовых внести вклад в успех организации 


